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Rapport du Sommet Mondial de la Jeunesse au Conseil Général 
Mardi 12 août 2003 

 
Introduction 
 
Du 7 au 10 août 2003, plus de 220 jeunes anabaptistes de 28 pays se sont rencontrés à Bulawayo, 
Zimbabwe sous les auspices du premier Sommet Mondial de la Jeunesse (GYS), organisé par la 
Conférence Mennonite Mondiale (CMM). Ce rapport traduit les convictions, visions et implications 
potentielles discernées lors du processus GYS.  Il ne s’agit pas d’une liste de résolutions et d’attentes, mais 
plutôt d’un document qui servira de référence dans le cadre de la poursuite du processus et du dialogue 
avec nos églises locales, unions d’églises et avec la CMM. C’est dans cet esprit que nous avons discerné 
quatre sujets principaux lors du GYS, sujets qui nous semblent importants à faire connaître à l’ensemble de 
l’église : 1) le processus GYS ; 2) l’engagement des jeunes ; 3) le rôle des églises locales et des unions 
d’églises vis-à-vis de leurs jeunes et 4) le rôle de la CMM vis-à-vis des jeunes.  Nous avons essayé pour 
chacun de ces points d’indiquer des actions concrètes qui pourraient renforcer à la fois les jeunes et l’église.  
Nous soumettons ces possibilités comme point de départ pour d’autres discussions. 
 
1. Le processus 
 
Le GYS est plus qu’une rencontre de trois jours. Ces deux dernières années, des jeunes et d’autres membres 
d’églises intéressés y ont participé activement. L’idée de départ pour le GYS consistait en un processus en 
trois partie : la première phase du questionnaire a impliqué 28 délégués de 23 pays qui ont eu pour tâche 
d’organiser un sondage parmi les jeunes de leur union d’églises.  Le but du sondage était d’identifier les 
problèmes les plus importants auxquels les jeunes sont confrontés dans l’église ainsi que des réponses 
possibles à ces questions. Les 28 délégués ont chacun rédigé un résumé des réponses aux questionnaires 
pour leur union d’églises et ont envoyé leur travail au Comité de planification du GYS qui a rédigé un 
résumé des rapports. Parmi les sujets importants mentionnés par les jeunes figurent le chômage, les 
problèmes de formation, la violence et la difficulté à être chrétien dans un monde pluraliste. Un résumé des 
rapports a été soumis au Conseil Général.  Les résultats du sondage ont servi de point de départ aux 
conversations des délégués et des participants GYS à Bulawayo, Zimbabwe. 
 
Durant la deuxième phase—le Sommet Mondial de la Jeunesse au Zimbabwe—les délégués et les 
participants du monde entier ont échangé sur les points communs et les différences concernant les 
problèmes auxquels ils sont confrontés, mais la discussion s’est concentrée sur les réponses à ces 
problèmes. Les rencontres par groupes continentaux ont constitué la plus grande partie du GYS, ensuite les 
délégués et les participants se retrouvaient en session plénière pour échanger leurs idées.  Les délégués se 
sont ensuite répartis en trois groupes comprenant chacun des délégués de chaque continent pour travailler 
ensemble. Le but de ces groupes fut d’identifier des visions communes et des actions concrètes qui peuvent 
être un point de départ pour répondre aux problèmes des jeunes. 
 
La troisième phase du processus GYS est une phase de mise en œuvre. Ce rapport est pour nous un point de 
départ pour un processus permanent du GYS et nous espérons qu’il indiquera quelques actions possibles 
que les jeunes et les églises pourraient mettre en oeuvre selon ce que nous avons appris durant la première 
et la deuxième phase. 
 
 
 
2. L’engagement des jeunes 
 
Le GYS était un forum destiné aux jeunes pour leur permettre d’échanger et de renforcer leur engagement 
vis-à-vis de l’église. Peut-être que l’une des conséquences les plus importantes du GYS est qu’il a permis 
une communion fraternelle plus grande et plus profonde entre les jeunes anabaptistes.  Le GYS fut un 
temps d’encouragement et de soutien à poursuivre l’engagement qu’ont les jeunes pour Christ.  La 
discussion a porté sur les moyens concrets qui permettent aux jeunes d’être en lien les uns avec les autres, 
de s’engager et de s’identifier en tant que jeunes anabaptistes.  Les points suivants soulignent les 
engagements que les jeunes ont pris : 
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Travail en réseau et communication 

- s’engager à coopérer au niveau national, continental et mondial 
- s’engager à rester en contact avec les délégués GYS 
- s’engager à aider à préparer la prochaine délégation GYS 

 
Engagement à servir 

- s’engager à donner notre temps pour servir les autres 
- s’engager à prendre des risques et des initiatives 
- s’engager à être présents et à participer à la vie des églises locales et des unions d’églises 
- s’engager à encadrer les jeunes et à les aider à être disciples de Jésus 
- s’engager à mettre nos dons en commun 
- s’engager à mener une vie basée sur l’anabaptisme et à suivre l’exemple de Jésus 

 
Soumission 

- s’engager à travailler avec les responsables locaux, nationaux et mondiaux dans la même direction 
qu’eux. 

 
 
3. Le rôle des églises locales et des unions d’églises 
 
Dans le cadre du processus GYS, les jeunes ont identifié différentes manières dont les églises locales et 
unions d’églises pourraient les soutenir. Ci-dessous, vous trouverez des suggestions concrètes qui, nous 
l’espérons, contribueront à maintenir le dialogue avec nos églises locales, nos unions d’églises et nos 
responsables. 
 
Travail en réseau et communication 

- organiser des rencontres de jeunes au niveau national et continental 
- améliorer la circulation de l’information concernant les rencontres mennonites, les sujets de 

préoccupation et les évènements concernant les jeunes. Par exemple s’assurer que les jeunes aient 
accès à Courrier 

- faciliter davantage de visites et d’échanges entre les jeunes au niveau national, continental et 
mondial 

- chercher à donner accès aux moyens de communication qui permettront aux jeunes de rester en 
contact les uns avec les autres. 

 
Dialogue et relations entre les générations 

- représentation des jeunes au conseil d’église et aux autres structures d’église 
- les membres du Conseil Général devraient connaître leur délégué(e) GYS et pourraient les 

encadrer. 
- Programmes comprenant une formation pour les conseillers afin de les sensibiliser à la situation 

des jeunes 
- Permettre des rencontres régulières pour discuter des questions concernant les jeunes et les adultes. 

 
 
 
Administration et Financement 

- guider et responsabiliser les jeunes dans la  recherche de fonds et dans le travail administratif. 
- établir des budgets ou des processus de recherche de fonds pour soutenir financièrement les 

voyages des jeunes aux conférences et aux rencontres de jeunes. 
- construire des relations nationales et internationales entre églises et étudier la possibilité de 

parrainage international. Par exemple un membre d’une église d’Europe pourrait soutenir un jeune 
d’Asie qui n’aurait peut-être pas les moyens d’assister aux rencontres et dont l’église n’arriverait 
pas à trouver assez de fonds. 
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- promouvoir un équilibre adéquat entre le soutien matériel et spirituel. Par exemple : soutenir autant 
les initiatives économiques et éducationnelles parmi les jeunes que leur procurer une nourriture 
spirituelle.  

 
 
4. Le rôle de la CMM 
Dans le cadre du processus GYS, les jeunes ont indiqué de quelle manière la CMM pourrait les soutenir.  
Ci-dessous, vous trouverez des suggestions concrètes qui, nous l’espérons, contribueront à maintenir le 
dialogue avec la CMM. 
 
Travail en réseau et communication 

- organiser un deuxième Sommet Mondial de la Jeunesse lors du prochain rassemblement mondial 
de la CMM 

- inviter le noyau des délégués GYS aux rencontres du Conseil Général de la CMM tous les trois ans 
- participer à l’organisation de sommets continentaux pour les jeunes avant le prochain Sommet 

Mondial de la Jeunesse 
- prévoir une page ou une colonne pour les jeunes dans Courrier 
- aider à mettre en place une page Internet pour les participants GYS sur laquelle on trouvera des 

rapports, sujets de prière, sujets de discussion, activités prévues et contacts 
 
Dialogue et relations entre les générations 

- représentation des jeunes au Conseil Général. Par exemple permettre à un délégué GYS de chaque 
continent de participer aux réunions du Conseil Général 

- donner aux délégués des jeunes le droit de vote pour les questions qui les concernent 
 
Administration et financement 

- Guider et responsabiliser les jeunes dans la recherche de fonds et l’administration. Par exemple, 
comment pourrait-on gérer une colonne régulière dans Courier ou un site Internet pour le sommet 
mondial de la jeunesse ? 

- Aider les églises locales à organiser des collectes de fonds pour permettre d’envoyer des délégués 
de la jeunesse à un futur sommet mondial de la jeunesse ou à des conférences continentales de la 
jeunesse. 

- Communiquer et fournir des stratégies qui permettent des échanges de ressources matérielles entre 
églises. Par exemple, permettre à des églises qui n’ont pas accès à des ordinateurs et à d’autres 
moyens de communications technologiques d’en avoir. 

- Promouvoir un équilibre adéquat entre soutien matériel et spirituel. Par exemple : soutenir les 
initiatives économiques et éducationnelles parmi les jeunes autant que de se préoccuper de leur 
nourriture spirituelle. 

 
 
Conclusion 
Nous, les jeunes des églises Mennonites et Frères en Christ, sommes reconnaissants à la Conférence 
Mennonite Mondiale de nous avoir donné l’occasion de participer et de contribuer dans le cadre de l’église 
mondiale. Le Sommet Mondial de la Jeunesse a créé un espace où nous avons eu la possibilité de nous 
connaître et de créer des liens au-delà des frontières linguistiques, culturelles, et de nos diverses 
expériences. Ce fut aussi une occasion d’apprendre et d’entrer en relation avec la CMM et avec nos 
responsables. Nous attendons la continuation de cette coopération entre les générations tant au niveau local 
qu’au niveau mondial. 
 
 


